
Nuove tutele dal Fasi per un approccio proattivo 

e costantemente al fianco dei più fragili

La non autosuf�cienza è un tema che richiede l’attenzione 

di tutti, perché colpisce la vita di individui e condiziona 

quella delle loro famiglie, incidendo sul tessuto della so-

cietà. Chi si trova in tale condizione ha infatti bisogno di 

assistenza non solo sanitaria ma anche sociale ed eco-

nomica, e il fenomeno coinvolge una platea ormai sempre 

più ampia di cittadini. Le politiche nazionali ed europee 

si muovono in prevalenza verso cure in assistenza domi-

ciliare, orientate soprattutto agli over 65. Nello stesso 

PNRR sono previsti fondi per potenziare l’assistenza ai 

soggetti fragili, in particolare gli anziani, con investimenti 

in strumenti e servizi digitali. Una direzione in cui già da 

tempo si muove il Fasi – Fondo di Assistenza Sanitaria 

Integrativa dei dirigenti industriali – che grazie al know how 

acquisito in oltre 45 anni di esperienza e all’ascolto attivo 

dei manager iscritti e delle aziende aderenti, risponde in 

modo ef�cace ai bisogni della sua popolazione assistita 

con un’apposita Gestione Separata: Fasi Non Autosuffi-

cienza, nata nel 2019 dalla volontà comune di Con�ndu-

stria e Federmanager di ampliare l’offerta del Fondo. Oggi 

i dirigenti o il loro nucleo familiare che si trovino in una 

condizione di fragilità possono, senza alcuna integrazione 

contributiva, usufruire di sei diversi servizi e tutele.

Per saperne di più

Ai dirigenti in servizio, i prosecutori volontari e i familiari in 

stato di non autosuf�cienza permanente è riconosciuta una 

rendita vitalizia frazionata in quote mensili di 600€, senza 

bisogno di rinnovi annuali. Potenziata anche l’Assistenza 

Professionale Domiciliare, con un indennizzo forfettario di 

800€ per un massimo di 9 mesi per evento/anno/assicu-

rato, riservata a tutti gli assisti in caso di non autosuf�cien-

za temporanea e a tutti i dirigenti in quiescenza nonché ai 

loro familiari, nel caso di non autosuf�cienza permanente. 

Per entrambe queste tutele la non autosuf�cienza è rico-

nosciuta nel caso di certi�cata impossibilità a compiere 

almeno 3 delle 6 attività elementari della vita quotidiana 

(Activities of Daily Living), con servizi erogati anche in base 

a speci�che fasce di età. Sono altresì attivi i servizi di Assi-

stenza Medica, Infermieristica e Professionale, accessibili 

tramite la Centrale Blue Assistance tutti i giorni, h24. Per 

i dirigenti in aspettativa per gravi patologie ingravescenti, 

il Fondo offre il mantenimento delle tutele a carico di 

Fasi Non Autosuf�cienza �no ad un massimo di 12 mesi. 

Anche i ricoveri in Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA) 

sono coperti, con il rimborso di 25 €/die per 365 giorni 

l’anno. Vera innovazione digitale, è il ParkinsonCare, con 

prestazioni di telesalute e teleassistenza. 

Con Fasi Non Autosuf�cienza, gestito insieme ad Industria 

Welfare Salute SpA, il Fondo offre un approccio proattivo 

per rimanere accanto ai propri assistiti nei momenti più 

importanti e in quelli più dif�cili della loro vita, perché “Il 

Fasi non ti abbandona mai”.

Indennizzi, rimborsi e telesalute: 
“Il Fasi non ti abbandona mai”


